Pravo uvida u list vrednovanja

Clan 62
Nosilac javnotuzilagke funkcije u toku perioda vrednovanja rada ima pravo uvida u list vrednovanja.

Ukoliko ustanovi da su prilikom uno$enja podataka od znacaja za ocenu uéinjene greéke u imenima i brojevima, ili druge
ocigledne greske u pisanju i raéunanju, ima pravo da od javnog tuZioca zatraZi ispravku.

Ukoliko ustanovi da je zahtev osnovan, javni tuzilac ¢e izvrsice ispravku,

Ukoliko javni tuZilac utvrdi da zahtev nije osnovan, obavesti¢e o tome nosioca javnotuzilacke funkcije.

Glava X
Zavrina odredba

Clan 63

Ovaj pravilnik stupa na snagu petnaestog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" i primenjuje
se od 15. januara 2015. godine.

Samostalan élan Pravilnika

Nakon stupanja na snagu Pravilnika o kriterijumima i merilima vrednovanja rada javnih tuzilaca | zamenika javnih tuzilaca,
Drzavno vece tuZilaca, po pribavljenom midljenju Republickog javnog tuZioca, donosi odluku o probnoj primeni Pravilnika u
reprezentativnom broju javnih tuZiladtava u Republici Srbiji.

Probna primena Pravilnika ne moZe trajati duZe od 15. decembra 2014, godine.

Nakon okonéanja probne primene, Drzavno vece tuzilaca vréi analizu i sastavija izvestaj o primeni Pravilnika uz konstataciju
potreba za eventualnim izmenama i dopunama odredbi Pravilnika,

Drzavno vece tuzilaca nakon usvajanja izvestaja o primeni Pravilnika, ukoliko se ukaZe potrebnim, donosi Pravilnik o
izmenama i dopunama Pravilnika o kriterijumima i merilima vrednovanja rada javnih tuZilaca i zamenika javnih tuzilaca,
imajuci u vidu rok primene predviden élanom 63. ovog pravilnika.

Obrazac br. 1.
Misljenje kolegijuma javnog tuZilastva o radu zamenika javnog tuZioca iz istog tuzilastva

REPUBLIKA SRBIJA
PRVO OSNOVNO JAVNO TUZILASTVO U BEOGRADU
Datum:

Na osnovu ¢lana 47. Pravilnika o kriterijumima i merilima vrednovanja rada javnih tuZilaca i zamenika javnih tuzilaca daje se

Misljenje kolegijuma

o radu
ZAMENIKA JAVNOG TUZIOCA ZA PERIOD VREDNOVANJA OD
DO 2
1. Da li svojim ponadanjem doprinosi ugledu javnog tuzZilastva?
DA NE

2. Dalli se ophodi sa postovanjem prema drugim nosiocima javnotuZilacke funkcije, zaposlenima u javnom tuZilatvu i strankama u
postupku?

DA NE

3. Dali svoju javnotuZilacku funkciju vr3i savesno, nepristrasno i profesionalno?



DA NE

OBRAZLOZENJE:

OCENA:

POZITIVNO NEGATIVNO

POTPIS CLANA KOLEGIJUMA:

Obrazac br. 2.
Misljenje kolegijuma neposredno viSeg javnog tuzilastva o radu javnog tuzioca

REPUBLIKA SRBIJA
VISE JAVNO

TUZILASTVO U BEOGRADU
Datum:

Na osnovu ¢lana 47. Pravilnika o kriterijumima i merilima vrednovanja rada javnih tuZilaca i zamenika javnih tuZilaca daje se

Misljenje kolegijuma
o radu

OSNOVNOG JAVNOG TUZIOCA U

JAVNOG TUZIOCA
ZA PERIOD VREDNOVANJA OD DO

1. Da li rukovodi javnim tuziladtvom profesionalno, savesno i nepristrasno?

DA NE

2, Dali svojim radom doprinosi zakonitosti i samostalnosti u obavijanju javnotuzilagke funkcije?

DA NE

3. Dali svojim ponasanjem doprinosi ugledu javnog tuzilastva i &titi liénost nosilaca javnotuzilagke funkcije?

DA NE

OBRAZLOZENJE:



QCENA:

POZITIVNO NEGATIVNO

POTPIS CLANA KOLEGIJUMA:

Obrazac br. 3.
Odluka o vrednovanju rada

REPUBLIKA SRBIJA
PRVO OSNOVNO JAVNO
TUZILASTVO U BEOGRADU
A.br.

1.1.2018. godine

BEOGRAD

Na osnovu &lana 99. i &lana 101. Zakona o javnom tuziladtvu, &lana 52. Pravilnika o kriterijumima i merilima vrednovanja
rada javnih tuZilaca i zamenika javnih tuZilaca javni tuZilac donosi

ODLUKU O VREDNOVANJU RADA

R.O, zamenik javnog tuZioca u Prvom osnovnom javnom tuZilastvu u Beogradu za period vrednovanja rada od 1. januara
2015. godine do 1. januara 2018. godine dobio je ocenu "izuzetno uspesno obavlja javnotuZilacku funkciju”.

OBRAZLOZENJE

Ocena o vrednovaniju rada zamenika javnog tuzioca R.O. doneta je nakon utvrdivanja pojedinaénih ocena za svaki od
kriterijuma propisanih élanom 13, Pravilnika.

Po tim kriterijumima, zamenik javnog tuZioca je dobio za:

1. Kriterijum - aZurnost u postupanju ocenu "izuzetno uspesno”, s obzirom na to da je u datom periodu vrednovanja rada
doneo 96% odluka u predmetima u kojima je zaduZen, a kako to proizilazi iz drugog lista vrednovanja.

2. Kriterijum - struénost i uspes$nost u radu - ocenu "izuzetno uspe$no” jer u periodu vrednovanja ima 87% pravnosnaznih
osudujucih odluka u smislu ¢lana 17. stav 1. Pravilnika.

3. Kriterijum - profesionalna posveéenost i saradnja - "izuzetno uspes$no”, u skladu sa ¢lanom 19. stav 1. Pravilnika.
Kolegijum ovog tuZilastva je zameniku javnog tuZioca R.O. dao POZITIVNU ocenu.

(ObrazloZiti pojedine kriterijume, posebno navesti razloge i parametre na osnovu kojih su utvrdeni procenti za prva dva
kriterijuma, odnosno aZurnost u postupanju i struénost i uspesnost u radu, kao i koji su razlozi bili merodavni za davanje
ocene za tredi kriterijum).

JAVNI TUZILAC

Pravna pouka:

Protiv ove odluke dozvoljen je

prigovor Drzavnom vecu tuZilaca

u roku od 15 dana od dana dostavljanja
odluke, a preko ovog tuzilastva,

Obrazac br. 4.
List vrednovanja



REPUBLIKA SRBIJA
PRVO OSNOVNO JAVNO
TUZILASTVO U BEOGRADU

LIST VREDNOVANJA

ZAMENIK JAVNOG TUZIOCA

BROJ SLUZBENE LEGITIMACIJE

]
PERIOD VREDNOVANJA OD DO
JAVNI TUZILAC
AZURNOST U POSTUPANJU
Redni Dt REZULTATI Potpis
broj PERIODIENIH IZVESTAJA oviaséenog lica

POJEDINACNA OCENA

Potpis

STRUCNOST | USPESNOST U RADU

Redni Potpis
broj Datum OPIS ovlaséenog lica



POJEDINACNA OCENA

Potpis
PROFESIONALNA POSVECENOST | SARADNJA
Redni Potpis
broj Dahwy RS ovlaséenog lica
OCENA

Potpis

OCENA ZA AZURNOST U POSTUPANJU:
OCENA ZA STRUCNOST | USPESNOST U RADU:
OCENA ZA PROFESIONALNU POSVECENOST | SARADNJU:
MISLJENJE KOLEGIJUMA:







